SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE JUNDIAI
AVENIDA NOVE DE JULHO, 1300 - CHACARA URBANA —
JUNDIAI/SP X Cep 13209-011 ‘B Fone/Fax (0xx11) 45836710

Jundiai, 26 de janeiro de 2011.

Circular n® 02/2011

Ref. Planejamento 2011 - Orientacdes Gerais

Srs. Diretores (as) e Professores Coordenadores (as):

Tendo como objetivo subsidiar as atividades de Planejamento previstas para os dias 08 e 09 de

fevereiro de 2011, a Diretoria de Ensino de Jundiai encaminha as seguintes orientacdes:

1-Gestdo de Resultados Educacionais - Retomada dos Registros Escolares de 2010 para

diagnostico:

Resultados finais: promocéao, retencéo e evaséo ( P.P., Rec. Ciclo);

Resultados da Recuperacéo Paralela (EF e EM), os desafios que ainda persistem;
Identificacdo dos alunos com necessidades especiais;

Diagnose dos alunos novos de 62 Ano do EF e 1° série do EM para posterior
encaminhamento a Oficina Pedagdgica da Diretoria de Ensino (Obs: a DE disponibilizara
modelo de avaliacéo);

Resultados do Saresp — 2009;

Resultados da correcdo da Redagéo do Saresp , ano de 2010: a escola organizou planilha
com os resultados obtidos pelos alunos e elaborou um Plano de Acdo, que precisa ser
retomado;

Andlise do Instrumento de Auto-avaliacdo, principalmente as potencialidades e

fragilidades;

A andlise dos dados levantados permitird a identificacdo dos aspectos ja superados pela

escola, dos problemas ja resolvidos e dos desafios que ainda se apresentam e devem ser

enfrentados.

2-Gestao de Pessoas:

eQOcorréncias registradas no Sistema de Protecdo Escolar;



eAndlise dos itens das “Normas de Convivéncia” para adequacao ao Manual de Protecéo Escolar
e Cidadania e a realidade da escola;

sRevisitar 0 Regimento Escolar para adequagdo a realidade da escola, observados os atos

normativos legais.

3-Gestédo Pedagdgica - Curriculo:

eRetomada do trabalho realizado no ano anterior em cada disciplina, nivel/série, focando as
habilidades e competéncias (0 material referente ao 42. Bimestre de 2011 devera ser finalizado);
sElaboracdo dos Planos de Ensino 2011. Lembramos que do ponto de vista legal a definicdo do
Curriculo é prerrogativa do Estado. Nos Planos de Ensino construidos pelos professores poderdo
ser acrescidos outros contelidos e marcos de aprendizagem, desde que aqueles previstos no
Curriculo adotado tenham sido atendidos;

eRetomada dos encaminhamentos feitos na reunido de Conselho de Classe e Série para
Recuperacéo Continua e/ou Paralela. Os procedimentos que favorecam a recuperacao continua e
paralela devem ser pensados desde o inicio do ano letivo visando a aprendizagem de todos;
eAvaliacdo da Aprendizagem - retomada das concepcgbes e critérios para a elaboracdo da
avaliacdo da aprendizagem;

eMonitoramento das praticas de atendimento aos alunos com necessidades especiais (
acompanhamento da aprendizagem, adaptacao curricular, etc);

eDisciplinas de Leitura e Producdo de Textos e Literatura: observar os materiais encaminhados
para a SEE na elaboragdo dos planos de ensino;

eMaterial de apoio — Matrizes de Referencia para Avaliagdo — SARESP, Curriculo da Rede
Estadual de S&o Paulo -EF e EM. Sites: S&o Paulo Faz Escola, Ler e Escrever — Ciclo |, Apoio e

Implementacao do Curriculo.

4-Gestao Participativa - A Proposta Pedagdgica :

eDevera ser revisitada por ocasido da analise dos documentos ja citados e, se for o caso,
reelaborada para atender as especificidades da escola. A Proposta Pedagoégica e o Curriculo
norteiam a elaboracdo do Plano de Gestéo.

sAtuacéo dos colegiados;

5-Gestéo de Servigos e Recursos:

eEstabelecimento de critérios uniformizados para organizacdo dos registros escolares
(todos os registros da vida escolar do aluno: avaliages, preenchimento de diarios, etc);
sUtilizacdo das instalacdes e equipamentos (todo o acervo da unidade);

ePreservacao do patriménio escolar (acdes/projetos).



6-Elaboracdo do Plano Estratégico:

Tem como objetivo desenvolver a¢cdes que promovam a superacdo das dificuldades detectadas
por todos os segmentos que atuam na unidade. Assim, metas, prazos e responsaveis deverao ser
definidos para alcancar o que se objetiva. O Plano Estratégico representard o compromisso de

todos e devera ser monitorado pela Equipe Gestora da unidade.

7-Cronograma das Atividades:

A escola tem autonomia para organizar as atividades de Planejamento, desde que observe os

itens previstos nas orientagdes e as questdes relativas ao aciimulo de cargo.

8-Bibliografia (sugestéo):

eCadernos do Gestor 1, 2 e 3 (2008), 1 e 2(2009) e 3 no site, 1(2010);

eManual de Protecdo Escolar e Comunitario;

eProposta Pedagodgica: Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar ano- base | -2009 /
Texto: Propostas pedagdgicas ou curriculares: subsidios para uma leitura critica — Sonia Kramer;

eAvaliacdo: Avaliar para promover: as setas do caminho — Jussara Hoffmann.

“Uma proposta pedagoégica € um caminho, ndo é um lugar. Uma proposta pedagdgica é
construida no caminho, no caminhar . Toda proposta pedagoégica tem uma historia que
precisa ser contada. Toda proposta contém uma aposta. Nasce de uma realidade que
pergunta e é também busca de uma resposta. Toda proposta é situada, traz consigo o
lugar de onde fala e a gama de valores que a constitui; traz também as dificuldades que
enfrenta, os problemas que precisam ser superados e a direcdo que a orienta. E essa
sua fala é a fala de um desejo, de uma vontade eminentemente politica (...)" Sonia

Kramer.

Bom trabalho a todos!

Equipe da Diretoria de Ensino — Regido de Jundiai



