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A Coordenadora da Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagogicas e o Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, a vista da necessidade de orientar as autoridades
educacionais na reorganizacao do calendario escolar de 2009,
baixam as seguintes instrugoes:

1- Da reorganizacao do Calendrio Escolar

) As alteracoes e as adequacoes das atividades pedagogi-
cas e admiristrativas propostas para a reorganizaao do calen-
dario escolar deverao ser assistidas pelo Supervisor de Ensino
da escola e aprovadas pelo Dirigente Regional de Ensino.

b) Para fins de cumprimento dos mirimos de duzentos dias
letivos e das oitocentas horas de efetivo trabalho escolar, as
escolas deverao reorganizar seu calendario, redimensionando o
‘numero de dias  serem cumpridos e distribuindo-os aos saba-
dos, até a data-lmite de 23 de dezembro de 2009, se necessé-
fio.

©) As aulas programadas para os sabados deverao ser
desenvolvidas em horarios que correspondam:

* obrigatoriamente, aos tumos de funcionamento regular
da escla, quais sejam: mark, tarde oit:

* sequencialmente, ao hordrio de aulas estabelecido para
cada diada seman, na seqinte confomidade:

-3 sabado: horario de aulas da 4° feira, etc.

) A direca da unidade escolar devera garantir aos saba-
dos o desenvolvimento reqular das atividades escolares, asse-
‘qurando o comparecimento dos membros de sua equipe gesto-
ra, bem como dos demais funcionarios e servidores, devendo
observar a redistribuicao das respectivas cargas horarias sema-
nais, de forma a contemplar os sei dias da semana.

11 - Da remuneragao de docentes

2) 05 docentes que usufruram do recesso remunerado
deverao cumprir, na integra, o calendario escolar reorganizado.

b) 0s docentes que tenham usufuido de licenca ou afasta-
‘mento a qualquer titul, durante o periodo de recesso remune-
rado, bem como os que assumiram classe ou aulas atribuidas a
partic de 1710812009, serao remunerados pela respectiva carga
horaria e farao jus ao pagamento, a titulo eventual, das horas
efetivamente trabalhadas aos sabados, na regencia de classe
ouno magistério de aulas, nao podendo nesse caso extrapolar
o total de 200 hs mensais de trabalho.

) Naisituagao da alinea anterior & quando a carga horaria
regular do servidor,sem a5 aulas de sabado, ja totalizar o maxi-
‘mo de 200 (duzentas) horas mensais (40 horas semanais), um
outro docente devera ministar as respectivas aulas programa-
das, a titulo eventual.

1l - Das atividades dos Programas da Pasta

2) Com relagao ao Programa Telecurso - TEC, s escolas
deverao:

* organizar as atividades relativas a0 modulo 03, para
serem desenvolvidas, no contratumo, de 2*a 6* feiras, na con-
formidade dos espacos disponibilizados e das posshilidades de
atuacao dos Orientadores de Aprendizagem e dos respectivos
alunos;

* informar a comunidade escolar ¢ local que , em face do
adiamento do reinicio das aulas do 2° semestre, o modulo 01
do Programa sera oferecido somente em 2010.

b) Para as atividades do Programa Escola da Famila, deve-
ra se aguardar, para breve, a expedicao de orentagoes espec-
oy




