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N

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

A

ALCKMIN SANCIONA LEIS QUE CONCEDEM AUMENTO
SALARIAL PARA PROFESSORES E SERVIDORES

Docentes terdo aumento escalonado de 42,25% e um plano de carreira que
possibilitara a ascensao salarial de até 183%b

O Quadro de Apoio Escolar sera reformulado e ampliado, com a criacdo de 10 mil
cargos de Agentes de Organizacédo Escolar

O governador Geraldo Alckmin sancionou as leis complementares 1.143 e 1.144, que
beneficiam, respectivamente, professores e servidores da rede estadual de ensino. As leis,
publicadas no “Diario Oficial” do Estado nesta terca-feira (12/07), contemplam aumento salarial
e mudancas na carreira do magistério e do Quadro de Apoio Escolar. O aumento salarial tanto
para os integrantes do Quadro do Magistério como para os servidores de apoio escolar sera
retroativo a 1° de junho deste ano.

Uma das iniciativas mais importantes dos Ultimos anos para a valorizagdo profissional do
magistério paulista, a nova Politica Salarial para a educacdo prevé aumento escalonado até
julho de 2014 de 42,25% no vencimento-base dos professores e beneficia 374 mil profissionais
ativos e aposentados.

Além do acréscimo salarial, a lei estabelece mudancas dos atuais niveis de promocao por
desempenho e de progressao académica. “Essa Politica Salarial e as previsdes para o Plano de
Carreira sdo a proposta do Governo de S&o Paulo para dar os passos iniciais decisivos visando
colocar a Educacdo de nosso Estado entre os melhores sistemas de ensino do mundo nos
préximos anos”, disse o secretario Herman Voorwald.

No modelo anterior, a promocao salarial pelo mérito era baseada em cinco niveis de
promocéo (verticais) em intervalos de quatro anos, com aumentos de 25% sobre o salario,
limitados, em cada avaliacédo, aos 20% dos professores de melhor classificacdo em uma prova.
O sistema também continha cinco niveis de progressdo académica, com valores crescentes a
razdo de 5%, como mostra a tabela abaixo, na qual a evolugdo na carreira nos dois eixos
proporcionava uma variacdo total de 143,04%.

Professor de Educacio Basica ll

Jornada de 40 horas semanais (modelo atual)
| I 1] I v

1 1.665,05 | 1.748,30 | 1.835,73 | 1.927,51 | 2.023,89
2 208151 | 2,185,558 | 2.294,66 | 2.409,59 | 2.529,86
3 2.497,58 | 2,622.45 | 2,753,539 | 2.801,27 | 5.035,83
4 2.913,84 | 3.059,53 | 3.212,52 | 3.373,15 | 3.541,80
5 3.330,10 | 3.4596,61 | 3.671,45 | 3.855,03 | 4.047,78

Ou seja, mantida essa escala atual de vencimentos, o atual salario-base de um professor
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com jornada de 40 horas semanais, que € de R$ 1.665,05, seria elevado até R$
4.047,78 ao longo de toda a carreira do professor, ou seja, uma variacdo de 143,04%, nao
computados adicionais de tempo de servico.

A reformulacéo

As novas regras estipulam oito niveis com intervalos de trés anos, com aumentos de
10,5% sobre o salario para todos os que atingirem determinadas metas de avaliacdo, a serem
estabelecidas. Esses niveis correspondem, na tabela abaixo, a promocao salarial (vertical), que
por sua vez é combinada com oito niveis de progressao (horizontal) com valores crescentes a
razdo de 5%.

Desse modo, além dos 42,25% sobre o salario-base - definido inclusive para
aposentados e pensionistas —, esta prevista também a possibilidade de promocdo de até
183,05% dos vencimentos ao longo da carreira.

PROFESSOR EDUCACAD BASICA 11
TABELA | — 40 HORAS SEMANAIS

FAIXANIVEL | 1 no | i ] ® vio | v [ v
! 1.894.12 | 1.9HE.R3 | 2.08827| 2.192.68| 230231 241743 | 2.53830| 2.665.22 |
2 2.093.00| 2.197.65 | 2.307.84| 2.422.91| 2.544.06| 2.671.26| 2.804.82| 2945.06
3 2.312.77 2AZRAN | _‘__‘-1‘?_11!; 1677.32| 2.B11.18 2.951.74 | 309935 3.254.30 |
4 255561 | 2.683,39| 281756 2.958.44| 3.106.36| 3.261.68| 3.424.76| 3.596.00 |
5 | 2.823.95 296514 ! 300340 i 3.269.07 | 3.432.53 b6l 1S i '-':'C'I.‘ihl (R FERT ]
L] 3120 A6 1.276 Ixi 344031 | 161232 3.702.04 982,59 | 4.181,72| 4.390.80 |
7 1448001 | 3.620.52 | 3.801,5 LE 301,62 ) 419020 440076 4.620,80| 4.851.84
8 | 3BIO1G | b 4’1'.'5 4. 200,70 : b0, T4 4.631 28 | K2, K4 5,105 98 5.360.28

Tomando como exemplo o atual salario-base de um professor com jornada de 40 horas
semanais, que é de R$ 1.665,05, e que passou para R$ 1.894,12 (o que corresponde a 13,76%
de acréscimo), o total de vencimentos para aqueles que cumprirem todos 0s oito niveis
verticais e horizontais sera de R$ 5.361,20.

Essa variacdo acumulada de 183,05% ndo considera, porém, adicionais por tempo de
servico nem os aumentos salariais previstos para os proximos trés anos. A Politica Salarial e as
novas regras de evolugéo funcional permitirdo ao professor da rede estadual chegar ao total de
vencimentos de R$ 6.704,07, sem contar aumentos por tempo de servico.

Desse modo, a Politica Salarial aprovada pelo governador Geraldo Alckmin induz os
professores, durante sua carreira, ndo sé a formacdo continuada por meio de cursos de poés-
graduacédo e de especializacdo (progressao horizontal), mas também a valorizacdo pelo mérito,
gue preservard a prova de avaliacdo, mas também incorporard outros critérios a serem
definidos no Plano de Carreira, tais como a avaliacdo de desempenho profissional, que
incorpora outros aspectos ao processo atual de exame, de modo a considerar outras
habilidades essenciais ao professor, como o desempenho em sala de aula.

Em obediéncia a Lei Complementar 836/1997, a Secretaria de Educacdo instituirda uma
comissdo paritaria, composta por representantes indicados pela Pasta e por entidades
representativas do magistério, com a atribuicdo de propor critérios para a evolucdo funcional e
demais providéncias relativas ao assunto. Também serdo consideradas todas as avaliacOes
apresentadas por representantes da rede estadual nas 15 reunides regionais realizadas no
inicio deste ano pela Secretaria da Educacdo, nas quais estiveram presentes cerca de 20 mil
professores, supervisores e outros profissionais do ensino, inclusive praticamente todos os
diretores de escolas e dirigentes regionais.
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Essa iniciativa de Politica Salarial para o Magistério do Estado de Sdo Paulo, com a
previsdo da estrutura de vencimentos para o Plano de Carreira, visa promover ainda mais a
melhoria da Educacéo, e tem o professor como peca-chave para o sucesso desse projeto.

Quadro de Apoio Escolar

Ja a lei complementar 1.144 reformula o Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para
os integrantes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Educacdo, criado pela Lei n©®
7.698, de 10 de janeiro de 1992. Pela lei, o salario-base da funcdo de Agente de Servigcos
Escolares, aumentou, desde 1° de junho deste ano, de R$ 548,13 mensais para R$ 665,00
(21,3%), e passara para R$ 698,25 (5%) em 2012, R$ 740,15 (6%) em 2013 e, em 2014, R$
791,96 (7%). Também estd contemplado o acesso a 5.200 novas funcBes de Gerente de
Organizacéo Escolar.

O Quadro de Apoio Escolar da Secretaria sera redefinido e passard a ser composto
exclusivamente por Agentes de Organizacdo Escolar e Agentes de Servicos Escolares. As
classes pré-existentes de Secretario de Escola e de Assistente de Administracdo Escolar
permanecem até a sua exting¢ao.

A lei complementar estabelece, ainda, a criacdo de faixas de promocédo vertical - antes
inexistentes no Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios — e aumenta de cinco para sete 0s
niveis de progressdo horizontal para os servidores do Quadro de Apoio Escolar. A evolucao,
tanto na vertical quanto na horizontal, devera acontecer para os servidores que tiverem obtido
resultados finais positivos no processo anual de avaliacdo de desempenho.

Para ser promovido, o servidor precisard contar no minimo cinco anos de efetivo
exercicio na faixa em que o cargo ou funcdo-atividade estiver enquadrado, ser aprovado na
avaliacdo a que serd submetido e apresentar certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
diploma de graduacdo de nivel superior — sempre um grau de escolaridade superior ao que
apresentou ao ingressar. Para a progressao horizontal, sera preciso que o servidor cumpra um
periodo de trés anos sem interrupcdes no trabalho, entre um nivel e o proximo. Os critérios de
promocao e progressao serdo estabelecidos por decreto.

Sao Paulo, 13 de julho de 2011

Secretaria de Estado da Educacéao
Assessoria de Imprensa
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