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1 Apresentacao

Com a delegacao de competéncias ao Dirigente Regional de
Ensino para homologacdo dos pedidos de concessdo da Evolugcéo
Funcional pela via ndo académica, este Servico de Promocao,
Progressdo e Evolucdo Funcional elaborou este material com a
finalidade de padronizar os procedimentos, agilizar a analise dos
processos, além de garantir a exatiddo e o fiel cumprimento da
legislacéo.

Objetiva também garantir a obtencdo de resultados de
gualidade e efetividade dos servigos de atendimento aos interessados.

O presente Manual servira de guia para fornecer ferramentas
aos envolvidos no processo, contendo informacgdes, orientacbes com
exemplos de cada situacao.

O Departamento de Recursos Humanos, através do Servico
de Promocéao, Progressao e Evolucdo Funcional se constituira de um
orgao de orientacdo, de acompanhamento e de controle dos trabalhos
executados pelas Diretorias de Ensino.
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2 Legislacao

e L.C.836/97 - Artigos 21 a 24, alterada pela L.C. 958/04
e Decreto n°49.394 de 22 publicado a 23/02/2005
e Resolucdo SE-21 de 22 publicada a 31/03/2005

e Instrucdo Conjunta CENP/DRHU de 25 publicada a
26/04/2005



3 Evolucao Funcional pela via N&do Académica

3.1 Conceilto

Séao indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade

e da produtividade do trabalho do profissional do magistério que
ocorrera através do Fator Atualizacdo, do Fator Aperfeicoamento e do
Fator Producao Profissional.

E a passagem do integrante do Q.M. para nivel retribuitorio

superior da respectiva classe.

Quem faz jus a evolucéo funcional pela via ndo académica:

Professores de Educacao Basica l e |l

Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Professor I, titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade
estavel

Coordenador Pedagdgico — titular de cargo

Assistente Diretor de Escola- titular de cargo

3.2 Categorias

A - efetivo
F - admitido
L - admitido no periodo de 04/06/07 a 16/07/09

P - estavel

Obs. Contratado - categoria “O” ndo faz jus.



4 Do pedido de Evolucédo Funcional pela via ndo académica

e Docentes

Cabe ao Secretario de Escola e na sua falta, ao Diretor de Escola
verificar o pedido e se foram cumpridos 0s requisitos quanto ao
intersticio e a pontuacdo minima exigida.

e Classes de Suporte Pedagégico

A verificacdo do pedido sera feita pelo Grupo de Trabalho da
Diretoria de Ensino.




5 Intersticios minimos exigidos:

DECRETO N° 49.394, DE 22, PUBLICADO A 23/02/2005 - SUBANEXO |
(a que se refere o artigo 10)

CLASSES DOCENTES - PROFESSOR EDUCACAQ BASICA | E Il

NIVEIS INTERSTICIO |PONTUACAO |PESOS POR FATOR
MINIMA ATUALI- |APERFEI- PRODUCAO
EXIGIDA ZACAO [COAMENTO |PROFISSIONAL
| parall 4 anos 35 4 4 2
Il para lll 4 anos 40 4 4 2
Il para IV 5 anos 50 3 3 4
IV para V 5 anos 60 3 3 4
SUBANEXO I
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR DE ENSINO
NIVEIS INTERSTICIO |PONTUACAO |PESOS POR FATOR
MINIMA ATUALI- |APERFEI- PRODUCAO
EXIGIDA ZACAO [COAMENTO |PROFISSIONAL
| parall 4 anos 40 4 4 2
Il para lll 5 anos 45 4 4 2
Il para IV 6 anos 55 3 3 4
IV para V 6 anos 65 3 3 4

N&o serdo considerados para fins de intersticio, 0os seguintes
afastamentos:

Falta justificada;

Falta injustificada;

Licenca-saude;

Licenca 202 da Lei 10.261/68 (interesses particulares);

Afastamento para prestar servi¢os junto a empresa, fundacéo ou

autarquia, o6rgaos da Unido, 6rgdos de outro Estado ou de

Municipios, exceto Municipalizacéo;

6. Afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria de
Estado;

7. Afastado para frequentar cursos de pos-graduacao,
aperfeicoamento, especializagcdo ou atualizacdo no Pais ou no
exterior;

8. Feérias do més de janeiro, eventual e estagiario.

9. Outros (na duvida, a DE deve consultar o SPPEF/DRHU)
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a) Nao descontar o tempo considerado de efetivo
exercicio nos termos do artigo 78 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado (Lei n° 10.261 de
28/10/1968) conforme segue:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;
[l - falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos avds, netos, sogros, do padrasto ou
madrasta, até 2 (dois) dias; (NR)

V - servicos obrigatorios por lei;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes
ou atacado de doenca profissional;

VII - licenca a funcionéria gestante;

VIII - licenciamento compulsério, nos termos do art. 206 (até 5
dias);

IX - licenga -prémio;

X - faltas abonadas nos termos do Paragrafo 1° do art. 110,
observados os limites ali fixados;

Xl - missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do
territério nacional ou no estrangeiro, nos termos do art. 68;

XII - nos casos previstos no art. 122; (doacao de sangue);

Xl - afastamento por processo administrativo, se o funcionario

for declarado inocente ou se a pena imposta for de repreensao ou
multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena de suspensao
efetivamente aplicada;

XIV - transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio,

desde que ndo exceda o prazo de 8 (oito) dias; e

XV - provas de competicOes desportivas, nos termos do item |, do

§ 2° do art. 75.

XVI - licencga -paternidade, por 5 (cinco) dias (NR) .
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SituagOes que poderao surgir e orientagcoes

Situacdes que poderdo surgir quando do célculo do intersticio, e

orientacdes para cada caso:

6.1 Situagao n°1
PEB-II (6409)
CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAO,ETC.)
MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 16357 14/02/1997« "
DISPENSA 3 6409 76738 07/02/2000
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 62325 25/02/2000
DISPENSA 3 6409 62325 08/02/2001
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 62325 16/02/2001
ORIENTACAO:
= Enquadramento da LC 836/97 — em 01/02/1998 - Nivel Il
= Com a dispensa 3 — As admissdes seguintes nos termos
do artigo 6° das Disposicdes Transitérias da LC 836/97,
serdo enquadrados no nivel que ocupava quando de seu
desligamento do servico publico.
6.2  Situagao n°?2

PEB-II (6409)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAOQO,ETC.)

MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 16357 14/02/1997« )
DISPENSA 3 6409 76738 07/02/2000
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 62325 25/02/2000
DISPENSA 1 6409 62325 08/02/2001
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 76738 16/02/2001
DISPENSA 3 6409 76738 07/02/2002
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 62325 25/02/2002
DISPENSA 3 6409 62325 08/05/2004
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 62325 16/08/2004

ORIENTACAO:
» Tem uma dispensa do tipo 1 e
mesma funcao-atividade.

teve outras admissdes na
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= (*) Verifiqgue o enquadramento da LC 836/97.

- se estiver no nivel | deve contar o tempo desde 01/02/1998.

= A dispensa 1 néo prejudica a contagem do tempo

- se estiver no nivel > I, com a dispensa 1 perdeu o nivel do
enquadramento da LC 836/97 e neste caso a contagem devera
ter inicio na préxima admisséao, ou seja, a partir de 16/02/2001.

= (art. 22 da LC 836/97).

6.3 Situagao n®3

PEB Il (6409)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAO,ETC.)
MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE

ADMISSAO QUALIFICACAO -01 6407 43071 06/01/2003
DISPENSA 3 6407 43071 31/01/2003
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 70762 10/02/2003
DISPENSA 1 6409 70762 28/03/2003
ADMISSAO QUALIFICACAO - 02 6407 43068 01/04/2003
DISPENSA 1 6407 43068 31/01/2005
NOMEACAO 6409 23481 31/01/2005

ORIENTACAO:

O tempo deverd ser contado a partir de 31/01/2005 até
completar o intersticio.

N&o contar o tempo que foi PEB-I (6407) nem de PEB-II (6409) -
OFA em virtude da dispensa tipo 1 com interrupcdo para a nomeacao.

6.4  Situacao n°4

PEB Il (6409)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAO,ETC.)
MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE
ADMISSAO QUALIFICACAO -01 6407 43071 06/01/2003
DISPENSA 3 6407 43071 31/01/2003
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 70762 10/02/2003
DISPENSA 1 6409 70762 28/03/2003
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 43068 01/04/2003
DISPENSA 3 6409 43068 28/04/2003
NOMEACAO 6409 23481 31/01/2005
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ORIENTACAO:

O tempo devera ser contado a partir de 10/02/2003 até
completar o intersticio (conforme Parecer 165/2009 de 5/2/09 e
Correio Eletronico D/DRHU de 18/2/09).

Obs. N&o contar o tempo que foi PEB-I (6407).

6.5 Situagao n®5

PEB Il (6409)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAOQ,ETC.)
MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE
ADMISSAO QUALIFICACAO 6409 43071 06/02/1995
DISPENSA 3 6409 43071 31/03/1995
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 70762 20/02/1998 ( ™!
DISPENSA 3 6409 70762 28/03/2003
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 43068 01/04/2003
DISPENSA 1 6409 43068 31/01/2005
NOMEACAO 6409 23481 31/01/2005
ORIENTACAO:

Nao teve enquadramento da LC 836/97.

Nao considerar as admissbes e dispensas anteriores a
01/02/1998.

Foi admitido em 20/02/1998 no nivel | e completou os 1460 dias
de efetivo exercicio em 25/02/2002.

Obteve a Evolucao Funcional ndo académica a partir de
26/02/2002.

Providéncias da DE:
= Apostilar no verso da PA a partir de 01/04/2003 no nivel Il em
virtude de Evolucao Funcional via ndo académica.

= No titulo de nomeacéao, aplicar o 8 3° do artigo 27 da 836/97
alterado pela LC 958/04.

12



6.6

Situagcao n° 6

PEB Il (6409)

a)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAOQ,ETC.)

MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE

NOMEAQAO~ 6409 43068 07/02/2000

EXONERACAO 6409 43068 12/08/2002

NOMEACAO 6409 23481 06/08/2004

b)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAO,ETC.)

MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE

NOMEAQAO~ 6409 43068 07/02/2000

EXONERACAO 6409 43068 06/08/2004

NOMEACAO 6409 23481 06/08/2004
ORIENTACAO:

Na situacdo “a” o tempo devera ser contado a partir de

06/08/2004.

Na situacdo “b” ha o vinculo, porém também n&o sera contado

de acordo com o Artigo 27 da L.C. 836/97 (alterado pela LC 958/04) e
artigo 13 do Decreto 49.394/2005.

6.7

Obs. Nomeado para cargo de mesma denominacao.

Situacao n°7

PEB Il (6409)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAO,ETC.)
MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE
ADMISSAO 6409 43068 13/05/1988
DISPENSA 1 6409 43068 07/02/2000
NOMEACAO 6409 23481 07/02/2000

13




ORIENTACAO:

O tempo devera ser contado a partir de 01/02/1998.

Verificar o enquadramento da LC 836/97 e se foi aplicado o 8§ 3°
do Artigo 27 da LC 836/97 alterado pela LC 958/04:

8 3°%- O integrante das classes de docentes, ocupante de funcéo-
atividade, que for nomeado para cargo de mesma denominacao, sera
enquadrado no mesmo nivel e faixa da funcéo-atividade de origem”.

6.8  Situacao n°8

SUPORTE PEDAGOGICO (6200)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAOQO,ETC.)

MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE

NOMEACAO 6409 43068 07/02/2000

EXONERACAO 6409 43068 18/12/2002

NOMEACAO 6200 23481 18/12/2002
ORIENTACAO:

O tempo devera ser contado a partir de 07/02/2000, com base no
Artigo 13 do Decreto n° 49.394/2005:

“Artigo 13 — O integrante do quadro do magistério, quando
nomeado para outro cargo da mesma carreira, podera computar, para
fins de cumprimento do intersticio exigido na passagem de um nivel
para outro, o tempo de efetivo exercicio exercido no cargo anterior,
considerado esse tempo a partir da data do ultimo enquadramento”.

6.9 Situagaon®9

SUPORTE PEDAGOGICO (6200)

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAOQO,ETC.)

MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE

ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 43071 06/01/1995 N
DISPENSA 3 6409 43071 31/12/1999
ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 70762 10/02/2000
DISPENSA 1 6409 70762 28/03/2001
NOMEACAO 6200 43068 28/03/2001
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OBS: Nesta situacédo o tempo de PEB Il - ACT néo sera contado para
fins de intersticio como Diretor de Escola.

Enquadramento: A acao judicial da UDEMO se refere apenas ao

enquadramento no nivel anterior.

No PAEF consta o seguinte:

LC
de

Enquadramento  da
836/97 — a partir
01/02/1998 no nivel II;

12 Evolugdo Funcional pela
via nado académica como
Diretor de Escola no nivel Il
para o Ill a partir de
29/03/2006;

Reenquadramento da LC
958/04 no nivel Il.

Providéncias que deverdo ser

tomadas pela DE:

Enquadramento da LC
958/04, a partir de
28/03/2001 no nivel I

(Mandado Judicial UDEMO -
Correio Eletronico D/DRHU
de 28/05/2007)

Reenquadramento da LC
958/04 a partir de
01/09/2004- retificagcdo para
o nivel 11l

12 Evolugcao Funcional pela
via ndo académica — a partir
de 29/03/2006 Nivel 1l -
retificacdo da vigéncia para
26/03/2007 e nivel IV,
observados o0s intersticios
minimos  exigidos e a
pontuacao exigida.
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6.10 Situacdo n° 10

SUPORTE PEDAGOGICO

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAOQO,ETC.)

MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE
NOMEACAO 6409 43071 11/02/1992
EXONERACAO 6409 43071 17/01/2002
NOMEACAO 6200 70762 17/01/2002
EXONERAN\CAO 6200 70762 15/06/2005
NOMEACAO 6444 99999 15/06/2005

No PAEF consta 0 sequinte: Providéncias que deverdo ser

s Como PEB-II:

- Enquadramento da LC 836/97 —
a partir de 01/02/1998 no nivel
Il;

» Como Diretor de Escola:

- Enquadramento a p/ de
17/01/2002 — nivel II;
- Evolugcdo Funcional pela via

nao académica no nivel Il a
partir de 31/01/2003;

- Reenquadramento da LC
958/04 no nivel Ill, a p/ de
01/09/2004.

«+» Como Supervisor de Ensino
- Nomeacéao a p/ de 15/06/2005 no
nivel Ill;

- Evolugcdo Funcional pela via
ndao académica no nivel IV a
partir de 17/01/2008;

- LC 1097 a p/de 28/10/2009 -
nivel 1V.

tomadas pela DE:

/7
0’0

Como Diretor de Escola:

Retificar o enquadramento da LC
958/04, a partir de 17/01/2002 no
nivel lll (art.27);

Pedir ao SPPEF/DRHU a retificagao
da vigéncia e do nivel da 12
Evolugdo Funcional pela via nao
académica para o nivel 1V;

Retificar o reenquadramento da LC
958/04 a partir de 01/09/2004- para
o nivel V.

Como Supervisor de Ensino:
Enquadramento da LC 958/04, a
p/ de 15/06/2005 no nivel 1V;

Pedir ao SPPEF/DRHU a retificagao
da 12 Evolugcdo Funcional pela via
ndo académica no nivel V,
observados os intersticios minimos
exigidos e a pontuacao exigida.
Retificar a LC 1097/09 a pl/de
28/10/2009 no nivel V.
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Situacao n° 10 - Linha do tempo

(6409) 6200 LC E.F.
01/02/98 17/01/02 958/04 6444
31/01/03 || 01/09/04 || 15/06/05

LC836/97 Ev. Func. 17/01/08
III II III ITI II1 I

Providéncias|Enq.LC 958/ Retif.de
D.E. |04 - art.27 vigéncia

I1I e de nivel IV retificacao

V V
[Intersticicil
e pontos?

Obs.O enquadramento esta errado no PAEF (cor preta), portanto a DE
devera providenciar as retificagdes (cor vermelha).

17



6.11 Situagdo n®11

SUPORTE PEDAGOGICO

CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAOQO,ETC.)

MOTIVO CARGO U.A. APARTIR DE

ADMISSAO QUALIFICACAO - 09 6409 43071 11/02/1987
DISPENSA 3 6409 43071 31/12/1999
NOMEACAO 6409 70762 07/02/2000
EXONERAN\CAO 6409 70762 19/12/2002
NOMEACAO 6200 43068 19/12/2002
EXONERACAO 6200 43068 07/01/2009
NOMEACAO 6444 99999 07/01/2009

No PAEF consta 0 sequinte: Providéncias que deverdo ser

% Como PEB-II:
- Enquadramento da LC 836/97 — a
partir de 01/02/1998 no nivel I,

- Dispensa tipo 3 a p/ de
31/12/1999;

- Nomeacdo PEB-Il a p/ de
07/02/2000 no nivel I;

% Como Diretor de Escola:

- Enquadramento a p/ de
19/12/2002 — nivel I;

- Evolugcdo Funcional pela via

ndo académica p/ o nivel Il a
partir de 11/02/2004

- Reenquadramento da LC 958/04
no nivel Ill, a p/ de 01/09/2004.

% Como Supervisor de Ensino:
- Nomeacao a partir de 07/01/2009
—nivel Il1.

tomadas pela DE:

X/
A X4

conceder

Como PEB-II:

Retificar o enquadramento da LC
958/04, a partir de 07/02/2000 no nivel
Il (Parecer CJ - dispensa 3, interrupcao
e nomeacao);

Verificar a possibilidade da 12 Evolucao
Funcional pela via ndo académica para
o nivel 1l (+ ou — em 09/03/2002 se
tiver cursos anteriores a 26/04/2005,
embora nao receba os atrasados);

Como Diretor de Escola:

Retificar o enquadramento da LC
958/04, a partir de 19/12/2002 no nivel
Il (art.27);

Reenquadramento da LC958/04 —-O.K.
no nivel llI;

Pedir ao SPPEF/DRHU a retificagéo da
vigéncia e do nivel da 12 Evolucéo
Funcional pela via ndo académica para
o nivel IV (+ ou — em 02/2006);

Como Supervisor de Ensino:
Nomeagdo a partir de 07/01/2009 —
nivel Il - O.K.

Se tiver pontuagdo e intersticio,
Evolugdo  Funcional nao

académica para o nivel 1V, de imediato.
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Situacdo n® 11 — Linha do tempo

IF' L] Fl
6409 6409 6200 E.F. Reengq. 6444
1/2/98 o7 f2/00 19/12/02 11/02/04 LC oFfo1/09
958,04
|
LC 836/97
II I I I III x|
Disp.-a ErFl
31/12/99 Lomo
sSup.
Ens.
¥ ¥ ¥ ¥ Y
Provi- 11 11 Retificar 111 II1 FAZ
déncias Parecer p/+ ou- OK OK | jus-?
D.E. cl/o9 2006
YVearificar
¥ v
Verificar v
FAZ JUS?

Verificar vigéncia

Obs.O enquadramento esta errado no PAEF (cor preta), portanto a DE
devera providenciar as retificacées (cor vermelha).
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Quadro Fator Atualizacao e Aperfeicoamento

RESOLUCAO SE-21, DE 22, PUBLICADA A 31/03/2005

QUADROS
QUADRO |
FATOR ATUALIZAQAO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Ciclo e Palestras Carga horéria de 30 a 59
Conferéncias e/ou ciclo de referéncias horas = 3,0 pontos
Videoconferéncias Carga horéria de 60 a 89
Congressos horas = 5,0 pontos
Cursos (com ou sem oficinas) Carga horéria de 90 a 179| A partir de
Encontros horas = 7,0 pontos 01/02/1998
Foruns
Seminérios Carga horaria superior a
Ciclos e Estudos 180 pontos = 9,0 pontos
Simposios
QUADRO |1
FATOR APERFEICOAMENTO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Pés-graduacdo em area ndo  |Doutorado 14,0
. Aberta
especiica Mestrado 12,0
Pés-graduacdo /
08 grla Iua(;zjo (com o minimo de 360 horas), Inclusive MBA 11,0
Especializacdo
Aperfeicoamento (com o minimo de 180 horas) 9,0
o De 30 a 59 horas 3,0 1/2/1998
Extensdo universitaria /
De 60 a 89 horas 5,0
cultural
Mais de 90 horas 7,0
1,0 por
Créditos de cursos pos-graduagéo ] p até 8,0
crédito
Licenciatura Plena Curso de duragdo minima de 03 anos 10,0
Bacharelado 8,0 Aberta
Licenciatura por complemento 9,0




8 Quadro Fator Producéo Profissional

QUADRO I
FATOR PRODUCAO PROFISSIONAL
PONTUACAO
COMPONENTES PONTOS|  MAXIMA VALIDADE
Produgédo inédita de Publicagbes por editoras
comprov ada relevancia ou em revistas, jornais, Unico autor 12,0
educacional, individual ou periodicos de veiculgdo _
coletiva, passiva de ampla cientifico-cultural com alta | Liv ros At trés 8,0
divulgagdo e adaptagdo na circulgao ou via internet autores
rede de ensino, devidamente Mais autores 5.0
formalizada em documento
e/ou material impresso e/ou da -
o Artigos 3,0 9,0
multimidia
Me;tenél Fjldan((j:o A partir de
fneult?r?](;gilz(:c 0:1p anhada | Seftware educacional e Até trés 50 150 01/02/98
do respectivo manual de video autores Y Y
suporte
Documento que explicite estudo ou pesquisa,
devidamente fundamentado em principios tedrico- Até trés
metodoldgicos, ja implementado e vinculado a area autores 50 15,0
de atuagdo profissional
Aprovagdo em Concurso Publico da Secretaria da Educagédo do Estado de Sao Certificado de
Paulo, ndo objeto de provimento do cargo do qual é fitular Certificado de aprovacéo aprov acao 50 100

A obra/documento devera:

e ter ampla divulgacao na rede estadual de ensino;

e Se apresentar como uma producdao consistente, original,
indicativa de crescimento e solidez intelectual, de
aprofundamento e/ou enriguecimento na area e/ou campo de
conhecimento, objeto do documento avaliado;

e constar do planejamento escolar anual,

Observacdo: Devera constar no expediente copia(s) do

Planejamento Escolar referente ao ano de sua implementagao.

e estar em sintonia com a proposta pedagdgica da unidade
escolar, devidamente comprovada por declaragdo emitida pelas
autoridades imediata e mediata”.

Observacédo: Devera ser comprovada através de copia(s) do Diério

de Classe, indicando a data completa (dia/més/ano) de sua

utilizacdo na sala de aula ou outro documento comprobataorio.
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9 Cursos/Componentes

Ao analisar um certificado de curso:

= Verifiqgue se esta de acordo com o 8§ 2° do Artigo 2° da
Resolucdo SE-21/2005, que estabelece o seguinte:
-Todos os cursos do Fator Atualizacdo e os cursos de extensao
universitaria/cultural do Fator Aperfeicoamento, deverdo ser
homologados pela CENP (area pedagdgica) ou pelo DRHU (area
administrativa).

= Verifique também o cadastro do curso no PAEF - opcéo 13.5.

Se algum curso homologado ndo constar do cadastro do PAEF, a
Diretoria de Ensino devera solicitar, via FAX, ao SPPEF/DRHU as
providéncias, informando a data do D.O. da homologacao.

9.1 Documentos que necessitam de especial atencéao

9.1.1 Cursos que apresentam dificuldade na analise:

a) Capacitacao para o uso de softwares educacionais

Se no certificado constar apenas o nome da oficina, como por
exemplo “Cabrincando com Geometria”, “Supermaticas”, etc.
Obs.: O Grupo de Trabalho devera ressalvar no verso do certificado a
denominacdo correta de acordo com a publicagdo e constante no

cadastro de curso do PAEF.

b) “PCE: Lideranca e Trabalho de Equipe e Tomada de Decisao”
No PAEF consta como “Gestao de Pessoas: Lideranca...”.

c) “Teia do Saber”

Ano de 2003: De acordo com informacdo da CENP, no ano de
2003 os certificados foram emitidos com dados incompletos. Portanto,
a CENP autorizou a ressalva pelo Grupo de Trabalho, no verso. A
partir de 2004, todos os dados deverdo constar corretamente no
certificado e, se houver erros, estes deverdo ser corrigidos pelo 6rgdo
emissor.
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d) TV na escola e os desafios de hoje — 180 horas

Os cursos anteriores a 2002 nao foram homologados pela
CENP, portanto, ndo deveréao ser aceitos.

Os primeiros cursos homologados pela CENP foram realizados
na UNESP de Bauru, em 2002, com a durag¢ao de 180 horas ou 360
horas.

e) Cultura Inglesa
» Ano de 2000 — De acordo com o D.O. de 29/03/2001 foram
homologados pela CENP os seguintes cursos:
- Curso Bésico de Inglés — Modulos | (codigo 200) e i
(codigo 201);
- Curso Intermediéario de Inglés — Modulos | (cédigo 202)
e Il (cédigo 203);
- CEELT — | — M6dulos 1 (cédigo 204) e 1l (codigo 205).

Observacotes: Os 03 cursos acima ocorreram exclusivamente no ano
de 2000, em diversas turmas e periodos. Os certificados expedidos
com incorrecdes deverao ser refeitos pela Cultura Inglesa, a pedido
do interessado.

» Ano de 2001 - De acordo com o D.O. de 19/12/2002

foram homologados pela CENP o0s seguintes cursos:

- Lingua Inglesa — Modulo |;

- Lingua Inglesa — Moédulo II;

- Lingua Inglesa — Moédulo llI;

- Lingua Inglesa — Médulo 1V;

- Lingua Inglesa — Médulo V;

- Lingua Inglesa — Mdédulo VI.

f) Programa S&o Paulo — Educando pela Diferenca para a
Igualdade (UFSCAR)

- Ano de 2004 e 2005 ressalvar a data da homologacao (Portaria
CENP de 08 publicada no DOE de 09/03/2006).

- Ano de 2006 ressalvar a data da homologacao (Portaria CENP de 09
publicada no DOE de 10/04/2007).

g) A Rede Aprende com a Rede

e PEB Il — Ensino Fundamental Il — 30 horas — DOE 24/06/2010;
e PEB Il — Ensino Médio — 30 horas — DOE 24/06/2010;
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e Mediador Exclusivo — 60 horas — DOE 21/07/2009;
e Mediador — 90 horas — DOE 21/07/2009.

h) Bacharel

Para aceitacdo do Bacharelado (Direito, Administracdo de
Empresas, Enfermagem, Informética e outros) € necessario analisar o
respectivo historico escolar, verificando se cumpriu carga horaria igual
ou superior a 160 horas de disciplinas ou afins dos ensinos
fundamental e médio (mesmo critério da atribuicdo de aulas).

Os diplomas de licenciatura plena e de bacharelado deveréo ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, conforme item
3.2.1., da Instrucdao Conjunta CENP/DRHU de 25, publicada a
26/04/2005.

Obs: - Deverao estar de acordo com a area de atuacgao;

- Para melhor andlise anexar a contracapa o diploma e o
respectivo histérico escolar do curso utilizado para o provimento do
cargo ou para admissao.

RECOMENDACAO:

De acordo com o Parecer CJ/SEE n° 2152/08 de 19/11/08, o
diploma de Bacharel em Direito podera ser aceito para fins de
Evolugdo Funcional pela via ndo académica para as classes de
Suporte Pedagdgico, respeitados os demais itens da presente
orientacéao.

1) Certificados de cursos de Especializacao “lato-sensu” e “stricto
sensu” (minimo de 360 horas), inclusive MBA (Master Business
Administration) e dos cursos de Aperfeicoamento (minimo de 180
horas) deverdo ser aceitos, mesmo que nao estejam homologados
pela CENP.

j) Congressos, Foéruns, Conferéncias e/ou Ciclo de Conferéncias,
Seminarios, Ciclo de Palestras, Videoconferéncias, Ciclo de Estudos,
Encontros e Simpdsios, do Fator Atualizacdo, promovidos por
entidades municipais, estaduais ou federais: deverao ser aceitos, com
as respectivas programacdes para analise quanto ao campo de
atuacao.
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- Nao é necessério juntar a programacao dos que foram promovidos
pelas entidades de classe da Secretaria de Estado da Educacao: CPP,
APEOESP, UDEMO e APASE.

A legislacdo ndo prevé a homologacdo dos componentes deste item,
portanto deverao ser aceitos, observando-se a duracao maior ou igual
a 30 horas e o campo de atuacao. Todos foram cadastrados no PAEF.

Atencdo: Nao confundir com cursos que exigem a homologacao
da CENP, inclusive os promovidos pelas entidades de classe da
SE.

k) Aluno Especial da USP, do Projeto de Extenséo aos Professores
da Rede Oficial de Ensino Fundamental e Médio como Estudantes
Especiais — trata-se de curso de graduacéo e deve ser considerada a
carga horaria cumprida.

RECOMENDACAO:

A Secretaria da Educacdo homologou os projetos de aluno
especial somente até o ano de 2005.

Aceitar os certificados de Aluno Especial, cursados até o ano de
2005.
Obs: Quanto aos certificados referentes aos anos seguintes, nao
deverdo ser aceitos, pois os projetos ndo foram homologados até a
presente data.

- Crédito de pés-graduacéo - aceitar no maximo 08 (oito) créditos, e
nao considerar as horas cumpridas.
e Excepcionalmente neste caso, aceitar atestado de
cumprimento de créditos.
e Juntar ao processo, obrigatoriamente, a declaracao do
interessado de ciéncia do 8§ 3° do art. 2° da
Resolucéo SE 21/2005.

- Certificados de graduacao

Poderdo ser aceitos os emitidos nos trés ultimos anos anteriores a
data do requerimento.

Por exemplo: No corrente ano s6 poderdo ser aceitos os emitidos em
2007, 2008 e 2009.

Os emitidos anteriormente deverdo ser substituidos pelo diploma
registrado.
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|) Cursos concluidos no Exterior

Poderédo ser aceitos os certificados que apresentarem todos os
requisitos exigidos tais como: data de emissdo, carga horaria e
estarem de acordo com o campo de atuacao.

m) Aprovados em concurso publico estadual de PEB-I Educacao
Fisica e de Filosofia

Conforme classificacdo publicada no DOE de 08/10/2005,
devidamente autorizado pelo Diretor do DRHU, e excepcionalmente,
os Iinteressados classificados no DOE de 08/10/2005, poderao
apresentar o comprovante extraido na “Internet”, conforme segue:

- Acessar o site da Educacao, clicar no link “Concursos” e

clicar na janela :
+ mais

- Abrir a pagina do DRHU, nos Eventos — Concursos — PEB-I
Educacdo Fisica ou Filosofia 2005 e clicar na classificacéo final.

- Para retirar o comprovante é necessario digitar o nimero da
inscricdo ou 0 nome do interessado. A data da emisséo do certificado
correspondente deve ser considerada a da homologacédo, ou seja,
27/12/2005.

Obs.: Aprovados nos demais outros concursos deverédo apresentar o
certificado de aprovacao.
9.1.2 N&o deveréo ser aceitos
e Documentos que serviram de base para o provimento do cargo
ou para a admissao, conforme Paragrafo Unico do artigo 7° do
Decreto n° 49.394, de 22, publicado a 23/02/2005.
e Diploma de Bacharel que serviu de base para a licenciatura
plena. Exemplo: Bacharel em Letras e licenciatura plena em
Letras.

e Referentes ao Ensino Superior ou da pré-escola.

Obs. Verificar Historico Escolar quanto ao campo de atuacgdao.
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e ATESTADO mesmo que no corpo do documento conste a
palavra “Certificamos”.

RECOMENDACAO:

No caso de ATESTADO, o interessado devera solicitar a 22 via a
entidade que expediu o documento. A 22 via é expedida com data
atual, portanto, para nao prejudicar a vigéncia, a entidade emissora
podera observar na mesma, a data da emissao da 12 via.

e Certificado de conclusao de curso pela Resolucdo C.N.E. n°
02/97 — Programa Especial de Formacéao Especial.

e Processo seletivo de Professor Coordenador

Foi publicado no DOE de 15/03/2008. Como nédo se trata de
concurso publico estadual para provimento de cargo, o
comprovante de candidato credenciado ndo devera ser aceito.

9.1.3 Unicos cursos dispensados da homologagéo
As excecdes dos cursos dispensados da homologacéo sao:

» Construindo sempre- Lingua Portuguesa — 2002;

» Construindo Sempre — Matemética — 2002;

» PEC Construindo Sempre — USP (2002 e 2003);

» Curso de Terapéutica/Medicina Tradicional Chinesa no maddulo
basico de Lien Chi e Meditacdo (2003 e 2004);

» Cursos da Casa Civil e/ou Palacio do Governo;
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10 Quanto a vigéncia
e Nem sempre sera 01 (um) dia apos o cumprimento do intersticio.

Atencéao a orientacao enviada as DEs, abaixo:
Orientacao SPPEF/DRHU n° 002/2010. De acordo com a

orientacao supra enviada as DEs através de e-mail em 22/03/2010.
Para a determinacao da vigéncia temos 3 situacoes:

12 - Se o intersticio e/ou documentos com data anterior a
26/04/2005:

- Vigéncia 1 (um) dia pos intersticio ou data do documento
mais recente, independente da data do requerimento;

22 - Se a data do requerimento for anterior a 17/11/2008:

- Vigéncia sera 1 (um) dia ap6s o intersticio ou data do
documento mais recente, de acordo com o item 5.2 da Instrucao
Conjunta CENP/DRHU de 25 publicada a 26/04/2005;

32 - Se a data do requerimento for a partir de 18/11/2008:

- Vigéncia serd a data do requerimento de acordo com o
item 5.1 da Instrucdo Conjunta CENP/DRHU de 25 publicada a
26/04/2005.

e Excesso de documentos

Verificamos que, em muitos casos, 0 excesso de documentos
prejudica a vigéncia.

Por exemplo: PEB-Il de Portugués, do nivel | para o Il, que
apresentou o diploma de Pedagogia registrado em 1995 e que cumpriu
o intersticio de 04 anos, em 31/01/2002:

- A vigéncia sera: 01/02/2002.

Entretanto, se 0 mesmo professor apresentar, além do diploma
de Pedagogia, outro certificado datado de 10/01/2003, a vigéncia
passara a ser essa data, prejudicando o proprio interessado.

Obs.: Neste caso os documentos em excesso poderao ser retirados e
a relacdo de documentos refeita pelo interessado. Esse documento
nao deve ser rasurado.
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11 Orientacdes Gerais

e Ao efetuar qualquer alteracdo de dados no processo (cursos
e/ou intersticio), obrigatoriamente, devera ser feita a correcao no
sistema PAEF — opcéao 13.

e No caso de PEB-II, o interessado deve informar no requerimento
a(s) disciplina(s) que esta lecionando, para melhor analise do
campo de atuacéo.

e Os documentos impressos na orientacao “paisagem” devem ser
perfurados na margem superior.

e Se o interessado fizer jus, por exemplo, como PEB-II e Diretor de
Escola, deve ser observada a ordem cronolégica do beneficio,
ou seja, primeiramente juntar o requerimento, relagcdo de
documentos, copias dos documentos, roteiro e certiddo como
PEB-Il e, em seguida, a documentacao referente ao cargo de
Diretor de Escola.

e NoO caso de utilizacdo do mesmo documento para as duas
situacdes, ndo é necessario juntar duas copias.

e As Consultas do PAEF — opcao 07.5 — Funcional, Eventos:
Cargo/funcao, Enquadramento e Evolucdo Funcional, se houver,
e Qualificacdo, devem ser anexadas a contracapa.

e A0 analisar um diploma de nivel superior (Bacharel ou
Licenciatura Plena), deve-se prestar atencdo se 0 mesmo esta
de acordo com o campo de atuacao do interessado.

e Para a sua aceitacdo devera constar no historico escolar carga
horaria maior ou igual a 160 horas da disciplina ou afins.

e A relacdo de documentos devera ser assinada pelo interessado
e sem rasuras.

e O mesmo devera refazé-lo, se for o caso.

e O roteiro para calculo de tempo de servi¢co devera ser assinado
pelo responsavel pela sua elaboracéo.

e Somente o Dirigente Regional de Ensino tem a competéncia
para a emissdo da Certidao de Tempo de Servico.

e Na&o juntar ao processo documentos invalidos e/ou nao aceitos,
0s incorretos deverdo ser substituidos e nunca deixados no
processo.

e Nao aceitar certificado sem data de emissédo, periodo de
realizacao e total de carga horaria.

29



Quando se tratar de diploma considera-se a data do registro no
MEC ou em Universidade. (L.D.B.E.N. 9.394/96)

Atencdo: Licenciatura plena apostilada no verso do diploma é
habilitacdo e ndo é considerada outra licenciatura.

Todas as folhas do processo deverao ser numeradas e
rubricadas.

Tendo uma evolugcdo concedida, ao analisar a seguinte, devera
verificar se a anterior esta correta.

Devera constar, obrigatoriamente, no processo a declaracdo do
responsavel pela analise do PUCT, que foi revisto e regularizado
(e-mail do SPPEF de 06/03/2008).

Nas ultimas folhas do expediente deverdo constar o parecer do
Grupo de Trabalho e os Despachos do Chefe de Secao do
Pessoal dirigido ao Dirigente Regional de Ensino.
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12 Montagem do processo

Abaixo, a sequencia de documentos para a montagem do processo de
Evolucdo Funcional pela via Ndo Académica:

Requerimento;

Relagao de Documentos;

Documentos com visto/confere;

Roteiro para o Céalculo de Tempo de Servico;

Certidao de tempo de servico devidamente assinada pelo
Dirigente Regional de Ensino, com o timbre da Diretoria,;
Declaragdes;

Informacdo do Grupo de Trabalho/Chefe | (acolhendo o
pedido);

Despacho do Dirigente Regional de Ensino -Homologando.

YV VV VVVVYY

Observacéo: A assinatura do interessado devera ser igual em todos o0s
documentos solicitados (requerimento, relacdo de documentos e
declaracao do interessado).
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12.1 Modelo do Requerimento (Anexo |)

ANEXO 1

ILUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / S.E.

i

JUNTAR PUBLICACAG PARECER CPAC

MORE Rii i i
T ] ESTADD CIVIL
ENDERECT RESIDEMCIAL — RUABAIRRO CEF TELEFONE
CARGOFUMCAD — ATIVIEADE SUBCQ. - TAB. QUIATHO FalXAMIVEL JORMADN
oM
ORGAD DE CLASSIFICACAD MLIMICIPIO
MRETORIA DE ENSING - REGIAD ACUMULA CARGONFUNCAD - ATIVIDADE Py D

MAD D

REQLER
EVOLUCAD FUNCIOMNAL PELA V1A NAD-ACADEMICA

ALEGA

FUNDAMENTO LEGAL

DOCLMENTOS AMEX AT (VIDE ANEXD 11+ RELACAQ DE DDCUMENTOS APRESENTALNIS)
EMTROU COM AGAQ JUDICIALT SIM |:| NAD

DECLARA QUE SE TRATA DE PEIMDO: INICIAL

LOCAL f DATA ASSIHATURA DO REQUEREMTE

PROT, M* UNIDADE ESCOLAR DATA EECEBIDD POR
IR R AL A

DATA - CARIMBL ¢ ASSINATURA do RESP. da 1L A

PROT. & DIRETORIA DE ENSING DATA RECEBIDG POR

CAATEMDE 2GS FPFENHL

DR HREAT — 1 2907711
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12.2 Modelo de Relacdo de Documentos (Anexo Il)

(e)opessalajul (e)op einjeuISSYy

T T T TP T T TP PP TP

ojuswnaop
o nipadxa anb ogdeBojowioy oYSSIng OVAVLINIWITIWI NO YIMYHOH | OvAvzITvay 30 1v001 3LNINOANOD ¥OLVS
ppepuojneepowoy | epeuenogepeieg | 3@ viva OVAYZITv3Y 30 000I¥ad VOUYD
‘YNITdI0SIda ‘a B} | ‘JINON

VOINIAVIV OYN VIA V13d TYNOIONNH 0¥ONT10A3 3d 0AId3d OV SOQYXINY SOLNIWND0A 3d OYIV 1Y
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12.3 Modelo de Roteiro para o calculo do intersticio

Evolucao Funcional pela via nao académica
Roteiro para calcular o tempo de servico

Anote os seguintes dados para facilitar o calculo do TSP do servidor:

a) Nome do(a) servidor(a):

b) Cargo/funcéo-atividade (do requerimento):

SQC-II ()
SQF-1 ()
c) Nivel:
d) Tempo de servigo (bruto) calculado de : / / a / /
e) Calculos
ANO DIAS FALTAS DESCONTADAS TEMPO LIQUIDO
Total bruto Total de Dias descontados Total liquido

Local e Data

Assinatura do responséavel pela elaboragéo

34



12.4 Modelo de Certidao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Diretoria de Ensino Regiéo:

Certificamos, para fins de Evolucdo Funcional pela via nao
académica, nos termos dos artigos 21 a 24, da LC n°® 836/97, alterada

pela LC n° 958/2004, que:

Registrou no periodo de ....... /A [...... a ... [ ... para fins de
intersticio: ................. dias (liquido) de efetivo exercicio no servico

publico estadual.

Sao Paulo, / /

Data e assinatura do Dirigente Regional de Ensino
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12.5 Modelo de Declaracao do Interessado

(SUGESTAO)

Modelo de declaracdo para o interessado fazer manuscrita

Declaro para fins de Evolucdo Funcional pela Via- Nao
Académica que estou ciente do contetudo do item 5 e subitens 5.1 e
5.2 da Instrugcdo Conjunta CENP/DRHU de 25/04/2005, publicada
em 26.04.2005.

Declaro ainda que né&o tenho documentos com datas
anteriores que atendam a pontuacao exigida para esta evolucao, e
estou ciente que nao podera haver troca destes documentos.

DATA E ASSINATURA DO INTERESSADO
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12.6 Modelo da Informacdo do Grupo de Trabalho e do
Despacho Final do Dirigente Regional de Ensino

(SUGESTAO)
Processo:
Informacéo:
Interessado:

Feita a analise dos documentos apresentados pelo(a)
interessado(a) e tendo preenchido todos os requisitos legais, o Grupo
de Trabalho desta Diretoria de Ensino, acolhe o presente pedido.

Encaminhe-se o presente ao Dirigente Regional de Ensino,
para homologacéo.

Data e assinatura do Grupo de Trabalho / Chefe |

DESPACHO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

O pedido esta devidamente instruido de acordo com a
legislacdo e as orientacdes estabelecidas pelos Orgaos Centrais.
Homologo o presente pedido.

Data e assinatura
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7

Grupo de Trabalho do SPPEF/DRHU

Grupo de Trabalho da Evolugcdo Funcional pela via néo
académica do Servico de Promocao, Progressao e Evolucao Funcional
(SPPEF) do Departamento de Recursos Humanos (DRHU):

Diretores

Nome

Telefone

Cornélia Kasahara Go - (Diretor Técnico |)

(Oxx11) 3351-0080

Maria do Carmo Garcia (Diretor I)

(Oxx11) 3351-0076

Membros de Equi

pe

Ana Lucia Ferreira Pauli Vilhegas

(Oxx11) 3351-0000 —r. 1261

Cristina Garcia Paula

(Oxx11) 3351-0000 - r. 1261

Leonilda Maria Moretti Olivieri

(Oxx11) 3351-0000 - r. 1261

Magali Mendes Silva

(Oxx11) 3351-0076

Mara de Souza David

(Oxx11) 3351-0000 — r. 1270

Mariza Martins Hehs

(Oxx11) 3351-0000 — r. 1270

Massako Koniski Ishikawa

(Oxx11) 3351-0198

D 4

GOVERNO DO ESTADO DE

SAO PAULO

TRABALHANDO POR VOCE

Secretaria de Estado da Educacéao
Departamento de Recursos Humanos (DRHU)
Largo do Arouche, 302 — 9° andar — Republica — S&do Paulo — SP —

CEP 01219-010

Tel.: (Oxx11) 3351-0000; 3351-0076; 3351-0080
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